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Stellenausschreibung

Flr unseren Verein ARIC-NRW e.V. suchen wir ab dem 01.06.2026 eine Verwaltungskraft mit
einem Stellenumfang von 10 Stunden pro Woche.
Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.12.2026.

Aufgabenbereiche

1. Buchhaltung & Finanzen
e Verwaltung der Krankmeldungen der Mitarbeitenden tiber Cloud
e Rechnungserstellung und Uberpriifung der Rechnungen im Bildungsbereich
e Kontosachbearbeitung (Gehaltszahlungen, Bestellanforderungen,
Uberweisungen)
e Vorbereitung von Verwendungsnachweisen

2. Kommunikation & Organisation, Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung,
e In Absprache Kommunikation mit Fordermittelgebern
e Kommunikation mit Krankenkassen und Gehaltsservice
e Zuarbeit der Geschaftsfihrung

3. Biiroorganisation

e Organisatorische Abstimmung

e Gemeinsame Planung der Biirobesetzung

e Postbearbeitung und Ablage

e Teilnahme an monatlichen GroRteamsitzungen
Anforderungen

e Erfahrungin der Verwaltung, idealerweise bei einem sozialen Trager

e Kenntnisse in der Buchhaltung

e Sicherer Umgang mit den Programmen Word, Excel und Succes Control
e Eigenverantwortliche, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

e Kommunikationsfahigkeit und Organisationsgeschick

Der Arbeitsort ist der Sitz des Vereins, Hochfeldstr. 42 in 47053 Duisburg
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Bewerbung

Wir wirden uns wiinschen, dass Sie uns schon in lhrer Bewerbung mitteilen, warum Sie sich
fir die Antidiskriminierungsarbeit stark machen mochten.

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit negativen Rassismuserfahrungen,
Migrationsgeschichte und/oder Menschen, die sich als Black, Indigenous and People of Color
positionieren, bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie bei Interesse |hre Bewerbung bis zum 04.05.2026 mit Anschreiben,
Lebenslauf und Nachweisen in einer einzigen PDF-Datei an: bewerbung@aric-nrw.de
Nachfragen richten Sie bitte ausschlielllich per E-Mail ebenfalls an diese Adresse.
Sie bekommen spatestens am 06.05.2026 eine Rickmeldung.

Die Bewerbungsgesprache finden am 08.05.2026 ab 14:00 Uhr statt.

Zum Trager

Gegriindet wurde das Anti-Rassismus Informations-Centrum (ARIC-NRW e.V.) 1993 in
Duisburg, inspiriert durch den Kooperationspartner ARIC in Rotterdam/Niederlande (heute:
Art. 1 - Landesverband gegen Diskriminierung). Hintergrund der Griindung dieses Vereins
waren die rassistischen Ubergriffe und Morde an gefliichteten Menschen und anderen
Menschen mit Migrationshintergrund (u.a. in Solingen, Molln, Hiinxe, Rostock-
Lichtenhagen). Die Idee war, gegen Strukturen des Rassismus zu wirken und antirassistische
Strukturen aufzubauen.

ARIC-NRW e.V. arbeitet rassismuskritisch, aufklarend, praventiv und hat sich im Laufe vieler
Jahre zu einer etablierten zentralen Anlaufstelle entwickelt, die durch ihre Angebote und
Informationsmaterialien auf individueller, institutioneller und struktureller Ebene zu den
Themen Diskriminierung und Rassismus aufklart, informiert und unterstutzt.
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Gefordert wird ARIC-NRW e.V. aufgrund seiner Funktion als Antidiskriminierungsbiiro seit
1997 von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, aktuell vom Ministerium fiir Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW.

Damit ist ARIC NRW e.V. eine von aktuell 42 in NRW durch das Land regelfinanzierten
Antidiskriminierungsberatungsstellen

(seit 2009 unter dem Titel: Integrationsagentur, Servicestelle fir Antidiskriminierungsarbeit).
Zu den Zielgruppen der Arbeit des Vereins gehéren im Wesentlichen:

von Diskriminierung Betroffene

Fachkrafte/Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in verschiedenen Arbeitsfeldern

die allgemeine Offentlichkeit

Unsere Aktivitdten

Entwicklung von Beratungskonzepten

Beratung bei Diskriminierungsfallen

Bildungsarbeit zu Antirassismus, Antidiskriminierung, rassismuskritischem Arbeiten,
Qualifizierte und standardisierten Beratungsarbeit in den Themenfeldern
Fachkraftesensibilisierung und — qualifizierung

Zielgruppenspezifische Informationsangebote zum Thema Gleichbehandlung und
Diskriminierung

Fachberatung Antidiskriminierung

Politische Arbeit

Wir sind Mitglied im: AK Ruhr, Landesnetzwerk gegen Rechtsextremismus,
Antidiskriminierungsverband Deutschland —advd, Netz gegen Rassismus
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